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1. OVB 
 

 
 
Als actief lid bij OVB ( Ondernemers Vereniging Bodemsaneerders ) wil de directie van Santerra 
actief meewerken aan de projecten voor energiebesparing en CO2-reductie in Vlaanderen. 
Zowel de promotie van de CO2 Prestatieladder als het uitwisselen van ervaringen met nieuwe 
technieken en/of methoden zal hierbij aan bod komen. 
Deze ervaringsuitwisseling moet het duurzaam saneren ten goede komen. 
 
Verantwoordelijke  Afgevaardigd Bestuurder 
 
Meer informatie  https://www.bodemsaneerders.be 
 
Budget    zie document 3D2 
 
2. VOKA 

 

 
Als lid bij VOKA wil de directie van Santerra actief meewerken aan de projecten voor 
energiebesparing en CO2-reductie. 
Zowel de promotie van de CO2 Prestatieladder als het uitwisselen van ervaringen met nieuwe 
technieken en/of methoden zal hierbij aan bod komen. 
 
Verantwoordelijke  Afgevaardigd Bestuurder 
 
Meer informatie  https://www.voka.be 
 
Budget    zie document 3D2 
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3. BBA 

 

 
 
Als lid bij BBA ( Business Building Association ) wil de directie van Santerra actief meewerken aan de 
projecten voor energiebesparing en CO2-reductie. 
Zowel de promotie van de CO2 Prestatieladder als het uitwisselen van ervaringen met nieuwe 
technieken en/of methoden zal hierbij aan bod komen. 
 
Verantwoordelijke  Afgevaardigd Bestuurder 
 
Meer informatie  https://www.bbaconstruction.eu 
 
Budget    zie document 3D2 
 
 
4. Assenas 

 

 
 
Als actief lid bij Assenas wil de directie van Santerra actief meewerken aan de projecten voor 
energiebesparing en CO2-reductie in Wallonië en Brussels Gewest. 
Zowel de promotie van de CO2 Prestatieladder als het uitwisselen van ervaringen met nieuwe 
technieken en/of methoden zal hierbij aan bod komen. 
Deze ervaringsuitwisseling moet het duurzaam saneren ten goede komen. 
 
Verantwoordelijke  Afgevaardigd Bestuurder 
Meer informatie  http://assenas.be 
Budget    zie document 3D2 
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5. UPSI-BVS 

 

 
 
Als lid bij UPSI-BVS ( Beroepsvereniging van de Vastgoedsector) wil de directie van Santerra actief 
meewerken aan de projecten voor energiebesparing en CO2-reductie in de vastgoedsector. 
Zowel de promotie van de CO2 Prestatieladder als het uitwisselen van ervaringen met nieuwe 
technieken en/of methoden zal hierbij aan bod komen. 
De vereniging heeft binnen haar operationele werking een commissies “duurzaamheid” en “ESG” 
opgericht. 
 
Verantwoordelijke  Afgevaardigd Bestuurder 
Meer informatie  https://upsi-bvs.be 
Budget    zie document 3D2 
 
6. Tersana 

 
 

 
 
Overleg tussen opdrachtgever Tersana en Santerra op 27/2/2024 over de systematische aanpak van 
CO2-reductie op de saneringsprojecten waar Santerra actief is in opdracht van Tersana. 
Dit kan zowel betrekking hebben op het systeem CO2 Prestatieladder als op de technieken om 
energiezuiniger of CO2 reducerend te werken. 
In de loop van 2025 zal een opvolgmoment ingepland worden. 
 
Verantwoordelijke  Afgevaardigd Bestuurder 
Meer informatie  https://tersana.be/over-tersana 
Budget    zie document 3D2 
 


